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Apresentacao

O documento aqui apresentado constitui-se como o Projeto Politico-
-Pedagégico da Plataforma de Formacao Continuada do Ministério
da Educacao (PLAF-MEC), desenvolvida no ambito das politicas pu-
blicas de formacao da Secretaria de Educacio Basica (SEB). Este é um
novo versionamento do Documento Base, que fez parte do projeto
Portal de Formacao Continuada do MEC (BRASIL, 2019).

O Ministério da Educacio (MEC), no dmbito das suas competéncias,
ao longo dos anos, tem desenvolvido diversas acoes de formacgao con-
tinuada, com vista a qualificar os docentes e gestores para a melhoria
da educacao.

Os programas de formacao continuada implementados pelo MEC, em
parceria com os sistemas de ensino estaduais, distrital e municipais,
utilizavam a modalidade presencial de ensino. Com o passar dos anos,
novas possibilidades surgiram no processo de formacao continuada,
o que fez o Ministério adotar outras condutas voltadas a politica de
qualificacdo dos profissionais da educacao.

Com advento da internet e das tecnologias digitais na Educacao a
Distancia, o MEC adotou essa modalidade para as formacoes dos pro-
fissionais da educacao, por esta ser mais flexivel, diversificada e por
superar os obstaculos relacionados ao espaco e tempo, objetivando
atingir todo o Pais. Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), no artigo 80, reconheceu a educacio a distdncia como uma
modalidade legitima de educacao: “O Poder Publico incentivara o de-
senvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, em
todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacao continuada.”

Nesse sentido, o MEC vem atuando como agente estimulador da ino-
vacao tecnolégica nos processos de ensino e aprendizagem, fomen-
tando a incorporacao das Tecnologias de Informacao e Comunicacao
(TICs) e das técnicas de educacao a distancia aos métodos didaticos
e pedagoégicos. Além disso, promove a pesquisa e o desenvolvimento
voltados a introducao de novos conceitos e praticas nas escolas pu-
blicas brasileiras.



1 As ferramentas sincronas do EAD s3o aquelas em
que é necessaria a participacao do aluno e professor
no mesmo instante e no mesmo ambiente - nesse
caso, virtual. Assim sendo, ambos devem se conectar
no mesmo momento e interagir entre si de alguma

forma para concluirem o objetivo da aula.

2 As ferramentas assincronas do EAD s3o aquelas
consideradas desconectadas do momento real e/ou atual.
Ou seja, ndo é necessario que os alunos e professores
estejam conectados ao mesmo tempo para que as tarefas

sejam concluidas e o aprendizado seja adequado.
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As formacoes, consequentemente, passaram a ser executadas em re-
gime de colaboragcio com os sistemas de ensino, Instituicoes de Ensino
Superior e entidades educacionais, utilizando o formato da Educacao
a Distancia. Assim, o MEC vem dando continuidade aos programas
de formacgao continuada, por meio da Plataforma AVAMEC e outros
ambientes virtuais de aprendizagem, com interacao sincrona! e assin-

crona?em escala nacional.

Em 2014, visando dar suporte a execucao dos diversos programas de
formacao de profissionais da Educacao Basica, foi elaborado o Siste-
ma de Gestdo e Monitoramento da Formacio Continuada (SisFor).
Nesse sistema é encontrado um conjunto de informacoes sobre os
cursos e as acoes de formacao ofertadas pela Secretaria de Educacao
Basica (SEB) e pela atual Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educacao (SEMESP/MEC).

Em 2017, o Ministério da Educacdo lancou a Plataforma Integrada
MEC de Recursos Educacionais Digitais, que consiste em um espaco
dindmico, com ferramentas de buscas eficientes e de facil manipu-
lacdo para os profissionais da educagcao, combinando um modelo de
ambiente de contetdos digitais com um modelo de rede social. Essa
Plataforma faz parte do Programa de Inovacio Educacao Conectada,
instituido pelo Decreto n°® 9.204, de 23 de novembro de 2017.

A Secretaria de Educacao Basica do MEC em parceria com a Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (UFSC) iniciou o desenvolvimento
da Plataforma de Formacao Continuada do MEC, que se constituira
em um espaco de formacao e desenvolvimento profissional para edu-
cadores, gestores, conselhos municipais, conselheiros escolares e co-
munidade escolar de todo o Pais. Por essa Plataforma, as formacoes
poderao ocorrer a qualquer tempo e de diferentes formas: on-line,
presencial ou hibrida; de forma auténoma ou mediada.

O intuito é melhorar e oportunizar a formacao continuada para todo
o territério brasileiro, a fim de viabilizar a todo momento a perso-
nalizacdo dos itinerarios/roteiros de formacao, conforme as especi-
ficidades de cada rede, tornando mais eficaz e eficiente a formacao
continuada dos Profissionais da Educacao Basica das redes de ensino.



A Plataforma de Formacio Continuada do Ministério da Educacao
tem como principais objetivos: constituir-se como um ambiente de
formacao continuada perfazido por um repositério aberto de mate-
riais pedagogicos digitais em diferentes linguagens (videos, textos em
meio digital, apresentacoes, audios e dados socioeducativos); apre-
sentar-se como ferramenta que possibilite a busca de contetidos e
formacoes (por tipo, topico, eixo, disciplina, problemas, entre outros);
atuar como ferramenta de gestdo da autoaprendizagem e acompa-
nhamento global dos processos de autoaprendizagem dos usuarios.

Para a construcao do Projeto Politico-Pedagoégico da Plataforma de
Formacao do Ministério da Educacao foram realizados encontros sis-
tematicos com os diversos agentes envolvidos no desenvolvimento
da Plataforma. Dessa forma, possibilitou-se que, em uma perspectiva
de Gestao, as diversas vozes pudessem ser ouvidas, a fim de compor
um documento que possua uma ligacdo organica com o coletivo que
nele trabalha e que reflita o trabalho ja desenvolvido, além daquele

em desenvolvimento.

Resulta disso uma primeira versao do Projeto Politico-Pedagégico da
Plataforma de Formacao Continuada do MEC, esforco realizado por
vdrias equipes de trabalho: Revisdo textual; Design; Programacao;
llustracdo; Design Educacional; Redatoria; Gestio (supervisores e
coordenacio do Laboratério); Equipe Técnica-Cientifica-Pedagégica
e Equipe de Consultoria.

O Projeto Politico-Pedagégico da Plataforma de Formacao Continu-
ada do MEC, além de ser uma exigéncia legal (Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacio Nacional, n° 9.394/96), sintetiza concepgbes, pers-
pectivas e acoes desenvolvidas no interior do projeto, resultante da
parceria entre o Ministério da Educacio e o Laboratério de Novas
Tecnologias, do Centro de Ciéncias da Educacio, da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (LANTEC/CED/UFSC), instituicdo executora
do projeto.

Este documento explicita a visao politica e pedagdgica acerca de uma
plataforma digital, voltada aos profissionais da educacao brasileira,
com recursos abertos, numa perspectiva de autoformacao e de ges-
tao individualizada dos processos de aprendizagem.
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Educacido Basica é composta pela Educacio

Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

De acordo com o Ministério da Educacdo (MEC):
“A educacio basica é o caminho para assegurar a todos os
brasileiros aformacao comum indispensavel paraoexercicio
da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.” (BRASIL, 2018). Com a
incumbéncia de gerir essa proposta, foi criada, por meio da
Lein® 9.394/96, a Secretaria de Educacdo Basica (SEB).

A SEB é também responsavel pela implementacao de
acoes voltadas a gestao democratica do ensino publico,
ao apoio aos dirigentes municipais de educacao, a
formacao dos servidores das escolas, a guias de livros

Por meio de tais funcdes, a SEB, entdo, faz o elo entre o
Ministério da Educacao e as Secretarias Estaduais e Muni-
cipais com suas escolas de Educacao Basica no Brasil, nas

esferas federal, estadual e municipal.

A Educacao Baésica brasileira é hoje regulamentada pela
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Ba-
ses da Educacdo Nacional), e, desde entdo, vem sendo alte-
rada por varias outras leis e atos normativos que buscam
aprimorar ou regulamentar suas demandas,
conforme as necessidades. Também é norteada
pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1998, e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (BRASIL, 2018).

didaticos, a relatérios de gestao e planejamento e a

interacao escola-familia.

A Secretaria de Educacdo Bdsica



Acoes de formacao da SEB -
Contexto e historico

o longo dos anos, o Ministério da Educacdo (MEC), no ambito

das suas competéncias, tem desenvolvido acbes de formacao

continuada®, com vistas a qualificar os docentes e gestores.
Os programas de formacao continuada implementados pelo MEC, em
parceria com os sistemas de ensino estaduais e municipais, utilizavam a
modalidade presencial de ensino.

Segundo Alves (2011), é provavel que as primeiras experiéncias em
Educacio a Distancia no Brasil tenham ficado sem registro, uma vez
gue os primeiros dados conhecidos sdo do século XX. Contudo, segun-
do aautora, é a partir da década de 1960 que ela assume uma forma de
execucdo mais marcante.

Com o inicio da internet e a entrada de novas tecnologias digitais vol-
tadas a educacio a distancia, o MEC passou gradativamente a adotar
essa modalidade com a finalidade de superar obstaculos e atingir todo
o Pais.

Em 2004, varios programas para aformacao inicial e continuadade pro-

fessores da rede publica foram implementados pelo MEC, por meio da
EAD. Entre eles, merecem ser destacados (1) o Pré-letramento - Mobi-

A Secretaria de Educacdo Bdsica

o Programa de Formacao Inicial e Continuada,

3 S50 exemplos, dentre outros, de programas

de formacao desenvolvidos pelo MEC:

19

Presencial e a Distancia, de Professores
para a Educagdo Basica (PARFOR)
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Programa de Consolidagao das
Licenciaturas (Prodocéncia)

Programa Novos Talentos
Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Programa de Formacgao Continuada de
Professores na Educacao Especial
Portal do Professor

Programa Nacional de Formacao Continuada em

Tecnologia Educacional - Proinfo Integrado.
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lizacdo pela Qualidade da Educacao -, que foi um programa
de formacao continuada de professores, cuja finalidade era
melhorar a qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e
matematica nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamen-
tal; e (2) Midias na Educacdo, outro programa de educacao
a distancia, estruturado em médulos, com o objetivo de
proporcionar formacao continuada para o uso pedagégico
das diferentes tecnologias da informacdo e da comunica-
cao - TV evideo, informatica, radio e impresso -, sendo seu
publico-alvo prioritario os professores da Educacao Basica
(BRASIL, 2018).

Porém, o processo de inclusdo de novas politicas publicas
nao parou por ai. Para além da preocupacao em disponibilizar
formacao para professores, o MEC preocupou-se também
em capacitar a sociedade civil, via conselhos. Nesse sentido,
em 2003 foi criado o Programa Nacional de Capacitacido de
Conselheiros Municipais de Educacio (Pré-Conselho).

De acordo com o MEC (2003), o Programa tinha como meta
a estimulacao da criacao de novos conselhos municipais de
educacdo, bem como o fortalecimento daqueles ja existen-
tes e a participacao da sociedade civil na avaliacao, defini-
cao e fiscalizacado das politicas educacionais, entre outras
acoes. O objetivo geral do Pré-Conselho era de qualificar
gestores e técnicos das secretarias municipais de educacao
e representantes da sociedade civil para que pudessem atu-
ar em relacdo a acdo pedagogica escolar, a legislacdo e aos
mecanismos de financiamento, repasse e controle do uso
das verbas da educacao. A justificativa para tanto se dava,
pois, os conselhos municipais de educacdo tém a funcio de

articular e mediar as demandas educacionais junto aos ges-

tores municipais, de tal sorte que desempenham funcoes

normativa, consultiva, mobilizadora e fiscalizadora.

Em 2014, visando dar suporte a execucio dos diversos pro-
gramas de formacado de profissionais da Educacao Basica,
foi elaborado o Sistema de Gestao e Monitoramento da
Formacao Continuada (SisFor). Nesse sistema, € encontra-
do um conjunto de informacdes sobre os cursos e as acoes
de formacao oferecidos pela Secretaria de Educacao Basica
(SEB) e pela atual Secretaria de Modalidades Especializadas
de Educacio (SEMESP/MEC).

Em 2017, o Ministério da Educacdo lancou a Plataforma
Integrada MEC de Recursos Educacionais Digitais, que
consiste num espacgo dindmico, com ferramentas de buscas
eficientes e de facil manipulacdo para os profissionais da
educacao, combinando um modelo de ambiente de conteu-
dos digitais com um modelo de rede social. Essa Plataforma
faz parte do Programa de Inovacdo Educacido Conectada,
instituido pelo Decreto n° 9.204, de 23 de novembro de
2017.

A Secretaria de Educacao Basica do MEC, desde 2017, est4
desenvolvendo, em parceria com a UFSC e instituicoes bra-
sileiras, a Plataforma de Formacdo Continuada do MEC
(PLAF/MEC), um espaco de formacdo e desenvolvimento
profissional para educadores, gestores, conselhos munici-
pais, conselheiros escolares e comunidade escolar de todo
o Pais. A PLAF surge nesse contexto como uma plataforma
on-line que promove processos de autoformacao, podendo
também, através dos materiais, subsidiar formacoes a dis-

tancia, presenciais ou hibridas de forma mediada.

A Secretaria de Educacdo Bdsica



A proposta da Plataforma de
Formacao Continuada on-line

ma plataforma, seja de forma fisica ou metaférica, constitui-se

deumabase oudeumsuporte. No universovirtual, plataforma

pode ser definida como um sistema ou ambiente que permite
a integracao de diferentes aplicativos, conteddos e midias, de modo
a oferecer acesso a informacdes sistematizadas e possibilidades de
interacdes a usuarios, em muitos casos por meio da internet.

Sdo exemplos de plataformas:

1. GoogleSearch e AdWords, que permitem conectar pessoas que
querem fazer antincios com aquelas que estdo fazendo buscas
nainternet.

2. Facebook, que se constitui, entre outras coisas, de um ambien-
te no qual pessoas podem se conectar e trocar informacoes,
sejam elas amigas ou anunciantes (empresas, artesdos, pesso-
as vendendo qualquer tipo de produto ou servico) e seus po-
tenciais clientes.

3. AmazonKindle, uma plataforma que permite editoras e autores
publicarem livros em formato digital.

A Secretaria de Educacdo Bdsica
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40 conceito de autoformativo sera

abordado adiante, em item especifico.

Dentro dessa perspectiva, a Plataforma de Formacio Continuada do
MEC constitui-se de um ambiente virtual de formacao, no qual profis-
sionais ligados a educacdo tém acesso a materiais pedagdgicos auto-
formativos* produzidos, organizados e disponibilizados por diversas

instituicoes brasileiras.

A Plataforma de Formacao Continuada do MEC incorpora um sistema
de gestdo da aprendizagem, que pressupde e promove autonomia do
usuario para organizar seus proprios tempos e contetdo de interesse,

ao passo que oferece formacodes de forma estruturada e sistematica.

A Secretaria de Educacdo Bdsica






Justificativa






De modo bastante sintético, a Plataforma de Formacio Continuada
do MEC estabelece relacoes (representadas pela Figura 1) entre seu
publico-alvo (atores), as instituicoes que produzem, organizam e dis-
ponibilizam materiais autoformativos e o Ministério da Educacao. A
Figura 1 mostra como se organiza a rede de relacées na Plataforma.

ATORES

Formacéo personalizada
Capacitacdo Declaracéo
Interagdo com pares

26

Contelidos

Formacéo
Formativos

dos atores

PLATAFORMA f_
A R
Gestaode Desenvolvimento

contelidos Subsidios

PARCEIROS

Figura 1: Rede de relacoes da Plataforma de Formacdo Continuada do MEC.
Elaboracido: LANTEC-UFSC (2019).

Justificativa



Espera-se que o publico-alvo, na sua relacdo com a Platafor-

ma, tenha:

1. possibilidade de formacao continuada e de qualidade;

2. acesso aberto (sem necessidade de cadastro);

3. formacao personalizada;

4. linguagem atual;

5. ofertade contetddo formativo de qualidade;

6. sistema de apoio a formacdo personalizada (ferra-
mentas de recomendacao, progresso de leitura e

favoritacdo);

7. oferta de Declaracdo de Conclusao de trilhas e ma-

teriais de aprendizagem.

A Plataforma de Formacao Continuada do Ministério da
Educacao foi concebida visando oferecer formacoes con-
tinuadas em tematicas variadas para um publico bastante
amplo que atua em diversos setores do universo educacio-

nal brasileiro: professores, gestores, técnicos educacionais,

familiares, grémios estudantis, dentre outros. Nesse senti-
do, amplia-se as possibilidades de formacdo a um publico
que carece de formacao profissional complementar, seja

para conhecimento especifico ou para progressao de carreira.

Além disso, a Plataforma de Formacao Continuada do MEC
conta com a incorporacdo de dados socioeducacionais dis-
poniveis em diversas bases, como Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Publicos em Educacéo (SIOPE) e Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE), facili-
tando o acesso a tais dados e promovendo uma interacao
didatica que visa analises mais consistentes e aprofundadas
sobre a realidade educacional brasileira.

Diante do exposto anteriormente acerca das necessidades
formativas dos profissionais do universo educacional brasi-
leiro e das potencialidades das formacdes por meio de tec-
nologias digitais, justifica-se o desenvolvimento da Plata-
forma de Formacao Continuada do Ministério da Educacao,
que se efetivacomo um ambiente aberto, que permite a ges-
tao dos processos de aprendizagem, com materiais formati-
vos acessiveis, criados para contribuir com o enfrentamento

dos desafios praticos dos diversos profissionais da educacio.

Justificativa
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Objetivo geral

esenvolver a Plataforma de Formacao Continuada
do Ministério da Educacdo (PLAF/MEC), na
perspectiva de autoformacdo, constituida
por um repositério publico de materiais pedagogicos
30 autoformativos hipermidiaticos, com ferramentas que
possibilitem a busca de conteldo, a gestdo dos processos
de autoaprendizagem e o download dos materiais para uso
em outros contextos formativos.

Objetivos



Objetivos especificos

Promover processos de formacido continuada
aberta a partir de conteddos autoformativos em
diferentes linguagens.

Propiciar o acesso a materiais, ambientes de formacio
e cursos promovidos pelo MEC e demais parceiros.

Disponibilizar um sistema de recomendacio de con-
teudos pedagodgicos digitais que considere o perfil
dos usuarios e vise contribuir com a construcio de
percursos de aprendizagem a partir de suas demandas.

Propiciar a emissao de declaracbes de conclusio de
materiais autoformativos a partir de um sistema de
emissao construido e fundamentado em critérios
pedagodgicos.

Indicar possiveis critérios pedagégicos para emissao
de declaracdes de conclusio de trilhas autoformativas.

Disponibilizar uma area de gestdo dos contetdos
para o acompanhamento de seus usos por gestores,
usudrios e instituicoes.

Disponibilizar, a partir de uma abordagem didatica, um
sistema de gestao e apresentacao de dados socioedu-
cativos, possibilitando aos usudrios leituras que favo-
recam analises integrais, relevantes e consistentes.

Objetivos
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formacdo humana é um processo que ocorre

continuamente, seja por meio de formas mais

tacitas, como a apropriacdo de uma cultura,
seja por meio de formas menos implicitas e mais dirigidas,
como na educacdo formal. Além disso, a formacao
ocorre continuamente a partir da interacio com o
outro (heteroformacio), com o meio que nos circunda
(ecoformac3o) e conosco mesmo (autoformacao), quando
tomamos consciéncia das formas pelas quais aprendemos,
das formas pelas quais funcionamos (GALVANI, 2002), com

a possibilidade de conduzir nossos processos formativos.

Nesse sentido, a autoformacao é constitutiva de todos
os sujeitos que se formam a partir dos contextos dos
quais fazem parte e tem como agente formador a propria

sociedade (VIEIRA PINTO, 2010).

No entanto, ha nesses continuos processos de formacao
nao somente o desenvolvimento de potencialidade huma-
nas, mas, também, a reproducio de esteredtipos, precon-
ceitos e formas limitantes de atuacdo na realidade, ndo
apenas como manifestacoes particulares e locais, porém
amplamente cristalizadas e estabilizadas ao longo do tem-

po emdiversos lugares: livros didaticos, paginas dainternet,

propagandas midiaticas, imagens, formas corriqueiras de

linguagem etc.

Diante disso, a Plataforma de Formacdo Continuada do
MEC assume uma posicao frente as diferentes formas de
conhecimento e aos modos pelos quais eles sdo produzidos,
circulados pela sociedade e incorporados por determinados
grupos sociais. Isso porque os conhecimentos especializa-
dos, em especifico os relacionados a formacao de profissio-
nais da educacdo, em muitos casos ficam inertes ao contexto
social concreto onde atuam os profissionais, enclausurados
na esfera académica, sem mostrar sua poténcia
na transformacao das praticas vigentes ou res-
ponder aos desafios praticos dos profissionais

protagonistas da Educacao Basica.

Assumiruma perspectiva de autoformaciooude
aprendizagem aberta nio significa, no entanto, estar isento
de intencionalidades pedagdgicas. Ao contrario, exige um
constante aprofundamento no modo pelo qual a aprendiza-
gem, os materiais pedagégicos e as relacdes aprendiz-pla-
taforma, aprendiz-aprendiz, aprendiz-material sdo conce-
bidos, a fim de que o centro da atividade pedagédgica seja o
sujeito que aprende.
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Para Garrison e Baynton (1987), existe a autoformacio quando o su-
jeito da aprendizagem passa a controlar seu processo formativo, ana-
lisando informacoes, resolvendo problemas e tomando decisées sobre
sua propria aprendizagem, ou seja, sendo responsavel por ela. A par-
tir dessa mesma discussao, Knowles (1986) reforca a importancia da
pesquisa sobre a aprendizagem autodirigida® na area da educacio de
adultos, apontando a necessidade de uma melhor definicao sobre tal
conceito. Para ele, em um sentido mais amplo, aprendizagem autodiri-
gida descreve o processo por meio do qual:

[...] os individuos tomam a iniciativa de, com ou sem a ajuda de outros,
diagnosticar as suas necessidades de aprendizagem, formular objetivos
de aprendizagem, identificar os recursos humanos e materiais para
aprender, escolher e implementar as estratégias apropriadas e avaliar os
resultados obtidos na aprendizagem. (KNOWLES, 1986, p. 18).

Ao analisar processos autoformativos entre adultos, Moura (1997)
constata que: a) o processo de aprendizagem autodirigida ndo é linear;
b) o desenvolvimento do projeto de aprendizagem é dependente das
circunstancias do contexto; c) cada projeto de aprendizagem tem um
percurso e histéria singulares; e d) o processo de aprendizagem é mar-
cado por oscilacbes devido a acontecimentos inesperados (problemas
de saude, mudancas no trabalho, relacionamento familiar, falta de tem-

po), que podem modificar ou encerrar a autoformacao.

Proposta pedagdgica: autoformacdo e educacgdo aberta

5 Conceito que possui grande sintonia com o que

aqui estamos chamando de autoformacio.
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No entanto, considerando a complexidade do fenémeno de
autoformacao, é fundamental também destacar que esse
processo ndo significa necessariamente o isolamento do
aprendente. Na sua individualidade, o aprendente estara in-
teragindo com/sobre os contelidos da Plataforma, que esta-
rao expressos/apresentados por meio das linguagens escrita,
oral, imagética etc.,, e produzindo sentido com/sobre eles,
que, segundo Salmon (2004, p. 226), é “[...] um processo para
entender o significado relacionado com conceitos conhecidos

para assim converté-lo em conhecimento util para o individuo.”

Salmon (2004) enfatiza, ainda, que o processo de dar sentido a
informacao recebida é potencializado nas trocas: “[...] aprende-
mos na interacdo com os outros. O processo de aprendizagem
ésocial” (SALMON, 2004, p. 226).

Garrison (1992) destaca que o aprendente sempre € outro
autor preocupado em destacar que a aprendizagem au-
todirigida nao significa o isolamento do aprendente, pois
ele interage com outras pessoas. Ao longo do processo de
aprendizagem, o aprendente aceitaideias, recebe apoio, de-
senvolve expectativas e perspectivas. Essas interacoes sao
muito importantes, pois “[...] o maior conhecimento que vao
adquirindo lhes permite serem capazes de fazerem opcoes,
avaliarem o seu percurso, e decidirem o que é melhor ou
pior para o seu trabalho.” (MOURA, 1997, p. 283).

Além disso, o conceito de comunidade de pratica nos traz po-
tencialidade para pensarmos espacos autoformativos. Para
Lave e Wenger (1991), “comunidade de pratica” indica uma
forma de organizacao entre individuos na qual todos estido
comprometidos com os processos de aprendizagem, tanto
aqueles que ja sao especialistas no assunto em torno do qual
a comunidade se articula quanto aqueles que estio se aproxi-

mando dela, por meio de uma “participacao periférica legitima””

Os diferentes modos de engajamento e de participacao vi-
sam uma aprendizagem mais efetiva. Nesse processo se da
a participacao colaborativa de sujeitos sociais, histéricos e
culturalmente localizados na construcao conjunta de signi-
ficados, mediada por instrumentos hipermidiaticos (textos,
imagens, videos, sons etc.), quer seja de modo presencial,
quer seja no mundo digital. Para Dalkir (2005), uma comuni-
dade de pratica pode ser entendida como:

Uma rede informal, um grupo de afinidade ou rede de
informacoes que fornece um férum onde os membros podem
trocar dicas e gerar ideias; um grupo de profissionais que
tentam enfrentar os problemas comuns e que se esforcam para
resolver, entre si, com o objetivo de melhorar seu desempenho
profissional. Um grupo de profissionais informalmente
vinculados entre si através da exposicdo a uma classe comum
de problemas, a busca de solugées e assim incorporam
conhecimentos. Um grupo de profissionais que se mantém
ligado por prdticas e crencas comuns. (DALKIR, 2005, p. 331).

No geral, as comunidades de pratica podem ser caracte-
rizadas a partir da presenca de trés aspectos: a) dominio:
o foco da comunidade, sua tematica; b) comunidade: os
membros que a compdem; e c) pratica: vivéncias, praticas
e saberes que estruturam as discussdes da comunidade
(MOURA, 1997).

Nesse sentido, é possivel criar uma relacido entre profis-
sionais que busquem discutir temdaticas que envolvem
suas experiéncias. Para isso, é importante que exista um
fluxo de informacbes capaz de ser desenvolvido tanto
como processo individual de autoaprendizagem quanto
como processo coletivo, na perspectiva de que todos com-
partilham interesses e conhecimentos, com o propdsito

de melhorar e aprimorar as respectivas praticas profissio-
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nais. Como descreve Mello (2002, p. 76), trata-se de “[...]
uma miriade de comunicacdes simultaneas de um com um,
de poucos com muitos, de muitos com poucos, de muitos
com muitos e de todos com todos.” Isto é, um novo espa-
¢co pedagégico em que se constroem aprendizagens e no
qual se produz conhecimento; os contextos e as interacoes
ganham outros contornos e podem responder as expecta-
tivas e necessidades tanto de individuos quanto de grupos
(AMANTE et al., 2008).

A Plataforma oferece uma proposta interativa entre os
usuarios, oferecendo uma aprendizagem baseada nas di-
versidades individuais e na capacitacdo do aprendente, tra-
balhando no desenvolvimento de sua autonomia nos pro-
cessos de construcao de outros e novos conhecimentos, em
conformidade com seu local e tempo disponibilizado. Essa
proposta se dispde a contextualizar e interagir a realidade
e o trabalho que sao realizados nas escolas com os conte-
Udos e conceitos construidos e explorados nas trilhas, nos
percursos e nos cursos de formacao. Objetiva-se, também,
desenvolver com os aprendentes o habito de pesquisar,
aprender e ensinar via meio digital, construindo novos co-

nhecimentos e implementando suas expertises educativas.

A autoformacdo como uma possibilidade oferecida ao
aprendente representa um fator de inovacdo na politica de
formacao, pois encontra-se no contexto atual onde as inicia-
tivas sdo, comumente, baseadas em formacoes
mediadas. Esses conteldos se constituirdo de
materiais pedagégicos que estardo disponibili-
zados nos formatos de trilhas, as quais, por sua
vez, consistem em agrupamentos de materiais
a partir de atributos, como tematicas, atuacoes
profissionais, tempo de dedicacdo etc., e, principalmente,

sdo orientados por objetivos pedagdgicos especificos. Des-

samaneira, o usuario podera realizar formacodes especificas

e orientadas segundo determinada demanda.

Para apoiar o processo autoformativo, a Plataforma dispo-
nibilizara de algumas ferramentas para a gestio pessoal de
aprendizagem. Sera possivel destacar os materiais pedagé-
gicos, salvar o progresso de estudos da trilha, se organizar
com o tempo de estudos e fazer anotacdes em um caderno
pessoal. Ainda, a Plataforma contard com um sistema de
recomendacido, baseado nas tematicas e na atuacao pro-
fissional, que possibilitarad a previsao das preferéncias dos
usuarios com o objetivo de sugerir novos itens ou contetido

de seu possivel interesse.

A autoformacao oferece liberdade para que o aprendente
decida qual percurso de aprendizagem melhor se enquadra
aos seus objetivos e as suas necessidades, como também
para definir o periodo de finalizacdo dos estudos que ini-
ciou. Mas nao significa aprender sozinho. A interacio entre
pares é importante para permitir trocas de experiéncias, es-
pecialmente com o objetivo de ampliar a percepcao sobre “o
mundo”, particularmente sobre os contextos educacionais
do Pais, que sdo muito diversos. Cabe ressaltar, ainda, que
a ideia de uma plataforma de autoformacao nao substitui
nem anula aimportancia de formacdes presenciais, as quais
possuem caracteristicas diferentes, implicando aprendiza-
dos igualmente distintos.

A Plataforma incentiva que o aprendente troque
as experiéncias com outros ao inicio de uma trilha,
mostrando que se pode aprender sozinho, mas que os
frutos da aprendizagem devem ser compartilhados.

Além disso, também existe a funcido de compartilhar para re-

comendar os materiais, as trilhas e os percursos entre colegas.

Proposta pedagdgica: autoformacdo e educacgdo aberta
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Proposta de abordagem
pedagogica dos conteudos

s acOes intencionadas nesta Plataforma passam

essencialmente pelas questbes pedagégicas e

implicam mobilizacbes de métodos proprios e
que estejam em sintonia. Assim, torna-se importante trazer
adiscussdo uma abordagem pedagdgica e, na especificidade
desse contexto, destacar a importancia que damos ao
método. N3o entraremos, nesse momento, no mérito de
conceitua-lo; por ora, apenas explicitamos que, segundo
Gil (2008), o método é fundamental, mas ele sozinho nio é
suficiente para garantir que a ciéncia progrida. Além dele, é
preciso criatividade,imaginacio e o exerciciodainteligéncia
e da reflexao.

No ambito da ciéncia, durante muito tempo se
deu grande importancia para o método expo-
sitivo, que tem caracteristica de abordagem
tradicional de ensino, ou seja, concentra seus
principios na acdo do docente, em detrimento ao
aprendente, tendo como base a garantia do pro-
cesso de aprendizagem. Aqui, julga-se que todos

os aprendentes assimilem da mesma forma e ndo conside-
ram seus conhecimentos prévios, a realidade de cada um.
Essa perspectiva orienta muitas experiéncias pedagogicas
e desconsidera as especificidades dos aprendentes. Essa vi-
sdo, porém, aos poucos, com ainclusdo de novos cientistas e
pesquisadores de diversas areas, sofreu alteracbes de pen-
samento filoséfico e metodolégico. Podemos citar, como
exemplo, alguns desses intelectuais que mudaram a forma
do pensar pedagoégico durante o século XX: Jean Piaget,
Humberto Maturana, Lev Vygotsky, entre outros.

Esses pesquisadores deram um novo olhar aos métodos de
pesquisas na area de educacio.

Nas suas perspectivas, sdo acentuadas a importancia
de se provocar a participacao do aprendente e de dar
mais vazdo as formas de pesquisas participativas,
nas quais as centralidades deixam de ser apenas os
docentes e sdo divididas ou compartilhadas com todos
os atores do processo.
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No caso especifico da Plataforma de Formacio Continuada
do MEC, essa participacdo se dard numa proposta em que se
preveem varios niveis de ampliacao e de concepgoes e consi-
dera a importancia do personagem principal dos aprendentes

no arranjo das nocoes por trilhas - compostas por materiais

pedagogicos de determinada tematica, organizados, inten-
cionalmente, por percursos -, com a articulacdo de materiais
pedagdgicos pelos interesses pessoais dos aprendentes, e por
materiais formativos - agueles confeccionados pelo LANTEC/

UFSC, sob consultoria de especialistas dos temas propostos.

Proposta pedagdgica: autoformacdo e educacgdo aberta
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Desenho pedagdgico dos
materiais de autoformacao

opensarnodesenhodosmateriaisautoformativos,

buscaremos considerar as condicdes concretas

dos profissionais da educacdo. Isso significa
reconhecer o curto periodo de tempo disponivel que esses
profissionais tém para se dedicar exclusivamente a sua
formacao. Significa reconhecer também o contexto mais
amplo no qual estamos inseridos, no qual as tecnologias
digitais de informacdo e comunicacido tém acelerado os
tempos e conectado os espacos.

Os materiais pedagoégicos autoformativos estao inseridos
no contexto on-line, o qual possui caracteristicas proprias
que possibilitam um modelo narrativo hipertextual, intera-
tivo, multimidial e personalizado. Nesse sentido, é impor-
tante atentar para as especificidades do meio e suas po-
tencialidades, de modo a construir materiais criativos que
atraiam a atencdo do aprendente. Ressaltamos que pesqui-
sas sobre Educacdo a Distancia indicam que o tempo médio
que um aprendente permanece ativo é inferior a uma hora.

Como estratégia para a superacao da atencao limitada, op-
tamos por uma linguagem clara, objetiva e mais préxima
possivel do cotidiano. Além disso, os materiais autoforma-
tivos precisam ser curtos e autocontidos, isto &, que pro-
piciem a cada acesso a Plataforma - estimado entre 30 e
60 minutos - uma sensacao de finalizacdo e que motive o
aprendente a retornar a outros materiais.

Outro aspecto importante é que os materiais estabelecam
relacdo com a dimensao pratica das atividades dos profis-
sionais da educacdo. Ou seja, que busquem fornecer sub-
sidios para superar os desafios praticos vivenciados por
esses profissionais e também para inspira-los com praticas
potencializadoras ja vigentes. Por outro lado, a superacao
dos proéprios desafios praticos passa necessariamente por
uma mudanca no olhar para esses desafios, o que remete a
momentos do material em que haja aprofundamentos con-
ceituais, caracterizando um material formativo e nio ape-
nas informativo.
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Os materiais de autoformacio presentes na Plataforma de
Formacao Continuada do MEC serao pensados, entdo, a
partir da conjuncao de trés dominios: dos desafios praticos,

dos conceitos e das boas praticas (Figura 2).

No dominio dos desafios praticos, o material autoformati-
vo procura ilustrar situacdes-problema ou desafios a serem
superados pelo respectivo perfil de profissional para o qual
o material é enderecado. E por meio de tal ilustracdo que o
aprendente tem a oportunidade de se identificar com a si-
tuacdo-problema, iniciar uma caracterizacdo mais aprofun-
dada dela e o reconhecimento do seu lugar nessa situacao.

No entanto, considerando que uma caracterizacao inicial

nao é suficiente para a superacao de uma situacao-proble-

ma, que implica olhar para as situacdes de outros pontos
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de vista, o dominio dos conceitos traz aprofundamentos te-
éricos, que visam propiciar uma andlise mais complexa da
situacado apresentada. Os conceitos, dada a complexidade
da situacdo-problema, sdo oriundos de diversos campos do
conhecimento e estdo ali apresentados de forma interdisci-
plinar e ndo fragmentada. O aprendente, ao apropriar-se de
tais conceitos, tem a oportunidade de ir além da caracteri-

zacdo inicial e adentrar o mundo analitico.

Por fim, o aprendente é convidado a transportar o ferra-
mental descritivo e analitico para se inspirar em outras situ-
acoes reais de superacao, vivenciadas por profissionais da
educacao, e com isso ser instigado a olhar para transforma-
coes necessarias no seu proéprio cotidiano, de modo que a
aprendizagem se efetive para além “das telas” da Platafor-
ma de Formacao Continuada do MEC.
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Figura 2: A natureza do material autoformativo.
Elaboracido: LANTEC-UFSC (2019).
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Os materiais formativos, apresentando, cada um deles, as dimen-
soes do desafio pratico, dos conceitos e das boas praticas, ndao estao,
no entanto, isolados dentro do universo da Plataforma de Formacao
Continuada do MEC. Cada uma dessas dimensoes é capaz de conec-
tar-se com as respectivas dimensoes de outros materiais, permitin-
do a complexificacdo da caracterizacao dos desafios praticos, do
ferramental conceitual-analitico e das boas praticas conseguidas a
partir da interacido com o material autoformativo (Figura 3). Nes-
se sentido, a articulacdo entre materiais autoformativos evidencia
também as mesmas dimensoes, porém de uma forma mais ampliada,
nao sé de forma quantitativa, mas também na qualidade dos proble-
mas a serem caracterizados, analisados e superados.

DESAFIOS PRATICOS
CONCEITOS analisar

PRATICAS INSPIRADORAS

Figura 3: Articulacido entre materiais autoformativos e a complexificacdo das suas dimensoes.
Elaboracido: LANTEC-UFSC (2019).
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Conceitualizacao da Plataforma

Plataforma de Formacdo Continuada do MEC
consiste em um espaco formativo que abriga
formacbes com diferentes metodologias
(materiais autoformativos e informacées sobre cursos
externos). Ela é destinada aos professores da Educacio
Bésica, aos coordenadores pedagdgicos, aos gestores
escolares, aos dirigentes municipais e estaduais de
educacdo, as equipes técnicas das secretarias, aos
conselheiros escolares, aos conselheiros municipais,
as maes, aos pais e aos responsaveis e demais sujeitos
envolvidos com as politicas educacionais, permitindo
formacbes personalizadas e contextualizadas, visando a

melhoria da qualidade da educacéo.

A apresentacdo de contelidos concebidos para contextos
de autoformacao visa dinamizar o acesso aos conteldos;
da mesma forma que organizar e disponibilizar o acesso a
conteudos voltados a formacao mediada visa democratizar
0 acesso aos conhecimentos produzidos ao longo de varios
anos de formacodes promovidas pelo MEC e seus parceiros.
Em ambos os casos, se fornece subsidio a organizacdo de
acoes formativas ndo sé no dmbito federal, como também
estadual, municipal e local. Desse modo, entende-se que a
Plataforma pode auxiliar seu publico, futuros aprendentes

ou propositores de formacdes, na busca de contelidos signi-
ficativos ao seu contexto e que subsidiem a busca de argu-
mentos que propiciardo um enfrentamento mais seguro de
situacdes-problema presentes no seu cotidiano de atuacao,
seja no trabalho ou no estudo.

Na Plataforma de Formacao Continuada do MEC trabalha-
-se com trés elementos centrais:

1. Autoformacdo - o qual, em resumo, assume que o
sujeito da aprendizagem possui autonomia sobre os
seus processos formativos a partir de contextos pe-
dagogicos e ambientes tecnoldgicos pensado paratal.

2. Trilha - em que sdo reunidos materiais pedagégicos,
desenvolvidos numa perspectiva autoformativa, que
articulam temas e/ou conceitos e se desdobram em ou-
tras tematicas, podendo ser integradas ou interligadas.

3. Divulgacdo de cursos mediados ou nio, externos a
Plataforma - em que o publico serd informado so-
bre possiveis formacdes de seu interesse ocorrendo
proximas a ele.

Como a Plataforma promove os processos formativos



Assim, entre outras funcionalidades voltadas a dar subsidio
a processos formativos e sua gestao, a Plataforma de For-
macao Continuada do MEC se constitui em um repositério
de materiais pedagégicos autoformativos, com possibilida-

de técnica para realizar o armazenamento e/ou fazer re-

feréncia a materiais didaticos em diferentes formatos, lin-
guagens e propostas metodoldgicas (podendo ser voltados
a dar suporte a configuracio de formacdes mediadas ou as
formacodes auténomas, por exemplo).

Como a Plataforma promove os processos formativos
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ateriais pedagodgicos autoformativos sido capacidade humana de elaboracao a partir da sua existén-

diferentes de outros materiais pedagogicos cia, se adaptar e criar parte do préoprio meio. Esse tipo de

mais conhecidos, tais como materiais didaticos = material extrapola seus préprios limites porque esta car-

de cursos, por exemplo. regado de diversos links para elementos presentes na vida

desses sujeitos. Isso porque partimos da ideia

Sao produtos culturais autonomos, com uma narrativa de que a maioria das necessidades praticas dos

prépria autocontida, mas expansiva - com diversos links  profissionais da educacio devem ser entendidas

paraelementos presentes navidados sujeitos -,mediando e elaboradas a partir da sua existéncia, possibili-

aprendizagem e autoaprendizagem do publico-alvo. tando que eles criem autonomia para se adaptar

e criar em seu proéprio meio, buscando, assim,

Os materiais pedagogicos autoformativos sdo pensados a  potencializar praticas autoformativas e comunitarias, ja

partir das necessidades praticas dos diversos profissionais  que o sujeito comeca a se entender como agente transfor-
daeducacao, reconhecendo que a autoaprendizageméuma  mador do seu meio.
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A Figura abaixo representa esses elementos que estao presentes na
vida cotidiana dos sujeitos.

Trabalho Vizinhos

Figura 4: Elementos presentes na vida cotidiana dos sujeitos.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2019).
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Propiciar processos de aprendizagem de forma efetiva e
significativa por meio dos materiais pedagégicos autofor-
mativos significa também considerar que todo sujeito tem
a capacidade de elaborar explicacoes sobre as praticas so-
ciais realizadas no contexto em que se esta imerso. O desa-
fio de contribuir com processos de reelaboracdo de muitas
dessas explicacdes para propiciar praticas mais efetivas é
uma das principais finalidades dos materiais pedagogicos
autoformativos. Nesse sentido, considerar nos materiais os
sujeitos aprendentes como ativos no préprio processo de
aprendizagem também significa considerar seu contexto, o
que buscamos fazer por meio de relacdes dos materiais com

os seguintes elementos:

1. conteldos que circulam na TV, no radio, na internet

etc.;

2. objetos/materiais acessiveis aos diferentes sujeitos;

3. explicacbes comuns diferentes em relacao as situa-
cOes praticas abordadas;

4. situacOes e conceitos similares que poderiam con-
tribuir para a compreensdo mais aprofundada-

-complexificada;

5. outros materiais autoformativos da Plataforma (ou

elementos especificos dentro desses materiais).

Outra questio a ser enfrentada é a légica comum dos “cur-
sos” em relacdo a complexidade do processo de aprendi-
zagem e desenvolvimento, sendo comumente lineares e
pressupondo o mesmo itinerario e o mesmo tempo para
conclusio. Ao apresentar, por exemplo, secoes que nio con-
versam umas com as outras, como se uma vez visto um con-
telido-conceito, ele estivesse necessariamente sido apre-
endido/significado, os conceitos abstratos desenvolvem-se
sem relacdes ou com relacdes superficiais com os desafios

praticos vivenciados pelos sujeitos em formacao.

Implicitamente estamos dizendo que material autoformati-
vo acaba sendo uma exigéncia se considerarmos tendéncias
de EaD, tais como a necessidade de flexibilizacdo do tempo
de estudo - considerando que estamos sempre em perma-
nente processo de formacao, a ndo linearidade, a complexi-
dade e a autorregulacdo sempre presentess nos processos
de aprendizagem significativos.

Nesse sentido, os materiais pedagdgicos autoformativos
buscam propiciar a autonomia tanto para os aprendizes
quanto para as instituicoes que, por sua vez, podem usa-los
como materiais e referéncias de cursos que forem ofertar,
de forma a propiciar contelidos que podem ser acessados
diretamente pelos interessados (individuos, grupos de estu-
do, instituicoées formadoras), a qualquer tempo a partir de
suas necessidades praticas. Assim, os materiais podem com-

por tanto trilhas formativas quanto percursos formativos.

Metodologia e produc¢do dos materiais autoformativos



Os materiais na Plataforma de Formacao

Continuada do MEC

ara o processo autoformativo dos aprendentes, a
PlataformadeFormacdoContinuadadoMECdivide-
se em trilhas, percursos formativos e materiais. A

seguir, cada um desses caminhos sdo apresentados.

As Trilhas
As trilhas constituem-se por um agrupamento de materiais
como temaéticas, perfil de usudrio, politicas, entre outros,

orientados por objetivos pedagdgicos e metodoldgicos es-

pecificos. Uma trilha é, entdo:
1. espacode autoformacao;

2. sistematizacdo de materiais pedagdégicos com objeti-
vos e tematicas especificas, passiveis de articulacao;

3. ambiente de avaliacdo >> declaracio.
A Figura 5 esboca como as trilhas sdo apresentadas e orga-

nizadas pelos nossos parceiros.

Metodologia e produc¢do dos materiais autoformativos

Fuisenrnnnnnnnns

Seguir pelas trilhas
organizadas por Parceiros

Figura 5: Esquema de organizacio das trilhas por parceiros.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2019).
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Os Percursos

Ja os percursos sdo formados com a articulacdo de ma-
teriais pedagogicos, conforme os interesses pessoais dos
aprendentes. Como forma de avaliacdo, havera declaracao
por material autoformativo. A Figura 6 mostra como os usu-
arios da Plataforma podem escolher/fazer seus proéprios ca-

minhos com os materiais disponiveis.

e,
ol
L

Miggguann?

Montar seus proprios percursos
com os materiais disponiveis

Figura 6: Esquema de percursos da Plataforma.
Elaboracdo: LANTEC-UFSC (2019).

Os materiais autoformativos

Por fim, os materiais autoformativos serao aqueles confec-
cionados pelo Laboratério de Novas Tecnologias da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (LANTEC/UFSC) ou ou-
tros parceiros, sob consultoria de especialistas dos temas
propostos. O objetivo sera discorrer sobre temas com pres-
supostos pedagoégicos do projeto e decorrentes de pesqui-
sas realizadas com o publico-alvo.

Serd possivel favoritar os materiais pedagdgicos, as trilhas
€ 0s cursos e ter salvo o progresso de leitura. Haver3, ain-
da, a possibilidade de receber notificacbes e acompanhar a
oferta de cursos e de novas trilhas formativas. A Platafor-
ma contard com um sistema de recomendacao de trilhas,
cursos e materiais pedagogicos que possibilitara a previ-
sdo das preferéncias dos usuarios a partir de seu perfil,
buscas e interesses, com o objetivo de sugerir novos itens
ou conteldos de seu possivel interesse ou contetidos de

demandas politicas.
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Materiais pedagogicos autoformativos e
sistema de recomendacao

Desenho Pedagdgico

55

A partir da Figura 7 podemos entender melhor como estio organizados
os materiais pedagogicos e o modo como eles se encontram sistemati-

zados na Plataforma.

Materiais Trilhas Sao articulados
pedagdgicos formativas a partirde
(A8 Contetidos Atuagdes profissionais
H D> H :l}] ]| [[® )
u » J S — | = — Niveis Politicas Disciplinas

)

o = |l e
? /\/\ 120 (28] Temaéticas Eixos Etc.
 —

Figura 7: Esquema de organizacdo dos materiais pedagégicos.
Elaboragdo: LANTEC-UFSC (2019).
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Os materiais autoformativos sdo hipermidias concebidas de
forma multideterminada, materializando o didlogo de mul-
tiplas vozes, por meio de pesquisas e didlogos com os dis-
tintos profissionais da educacao, especialistas, instituicoes
formadoras etc. Ndo se trata simplesmente de uma escolha,
mas da identificacdo das demandas formativas do publico-
-alvo da Plataforma.

No entanto, a “definicdo curricular” ndo se encerra na esco-
Iha dos assuntos, mas em todas as definicbes que resultara
nos materiais hipermidiaticos que compdem a Plataforma
- considerando desde a escolha dos assuntos gerais, os re-
cursos utilizados e todos os elementos formas-contetdos
gue constituem os materiais hipermidiaticos da Plataforma.
Com a experiéncia de pesquisa e definicao cur-
ricular discutida, parece-nos que o elo entre a
pesquisa e a criacdo e o desenvolvimento de ma-
teriais se da naidentificacdo de desafios praticos
dos sujeitos da formacao, que ao mesmo tempo
sdo objeto de investigacado e subsidios para pro-
ducao de materiais pedagégicos.

Essas situacoes pesquisadas podem contribuir para elabo-
racao de codificagcbes - a partir de diversas linguagens - que
componham os materiais de forma que os profissionais se
reconhecam nelas e que percebam vinculos explicitos e im-
plicitos com suas vidas. Parece-nos que o processo de de-
finicdo curricular se torna mais efetivo na medida que for
mais participativo, exigindo uma aprofundada dimensao
participativa das pesquisas no processo de caracterizacao
das demandas formativas e subsidios para criacio e desen-
volvimento dos materiais sobre problemas existenciais dos
sujeitos da formacao.

Por isso, a possibilidade tedrico-metodoldgica da coleta de
informacoes, via pesquisa, torna-se uma importante ferra-
menta para a confeccdo e compreensao dos materiais au-
toformativos. Nesse sentido, compreende-se que as defi-
nicoes pedagbégicas dos materiais nao se portam de forma

linear e neutra, mas sido instrumentos capazes de promo-
ver aproximacoes e engajamento com os desafios praticos
dos profissionais da educacao, no sentido de promocao de

transformacodes na realidade escolar brasileira.

No entanto, para isso, é necessario que tais definicoes peda-
gbgicas dos materiais ndo estejam inertes aos espacos de pra-
ticas reais, impregnadas de valores, interesses e concepcoes,
nem tao pouco percam de vista a necessidade de formar os
profissionais da educacdo como cidadaos responsaveis pela
organizacdo da sociedade em suas diferentes instancias.
Nesse sentido, uma mudanca ético-pedagdgica curricular
passa a fazer sentido para promover um processo historico

constante de conscientizacdo da comunidade escolar.

Assim, a criacdao dos materiais autoformativos considera
quatro dimensodes: a dimensao pedagoégica, a dimensao
do conteludo, a dimensao comunicativa e a dimensao
tecnolégica.

Pode-se afirmar que esses quatro pressupostos se entrela-
cam e se comunicam durante o processo de criacdo, numa
relacio que propicie a reflexao sobre os conhecimentos. Po-
demos compreender e caracterizar a dimensao pedagégica
como aquela implicada diretamente com o processo de en-
sino-aprendizagem, em suas caracteristicas de intenciona-
lidade consciente e sistematizacdo; adimensao do contetdo
na preocupacao de quais contetidos devem ser contempla-
dos para que os gestores tenham sua compreensao e con-
sigam, de fato, atingir o publico-alvo de forma pedagdgica;
a dimensao comunicativa na presuncao de que os gestores,
nos aspectos cognitivos, experienciais, praticos, simbélicos
se interligam em todos os niveis de realidade, compondo
uma sinfonia integral, marcando sistemicamente as dimen-
soes didatica, experiencial e existencial dos educadores; €,
por ultimo, a dimensao tecnolégica em que a plataforma de
autoformacao ou as TICs devem ter a funcdo problematiza-
dora, ou seja, a autoformacao deve permitir a superacido do
desafio inicial através de acoes praticas.
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Equipe de producao de conteudo

Para a construcao da Plataforma de Formacao Continuada
do MEC, equipes sob concepcao de uma légica cooperati-
va gestionam conteldos e dialogam entre si, compondo
a estrutura: pesquisa e imersao, criacdo e prototipacao,
implementacdo e revisdo e validacdo. Cada equipe, entao,
responsavel por determinadas atividades, partem de uma
l6gica interdisciplinar e cooperativa de interaco.

O conceito de uma equipe de Producao de Conteldo sur-
giu a partir de experiéncias anteriores da equipe de Design
Educacional (DE). Dessa forma, a equipe de Producio de
Contelido (PC) extrapola os limites da equipe de Design
Educacional,embora os membros desta sejam permanentes
da primeira. O que diferencia a equipe de PC da equipe de
DE é que ao longo da producao, membros de outras equipes
comecaram a assumir tarefas que dizem respeito a produ-
cao de conteudo, tal qual ilustradores, designers graficos,
revisores textuais e programadores. Dessa forma, a equipe
de Producdo de Conteldo é extremamente volatil e susce-
tivel as demandas da busca pelo produto final, ou seja, os
materiais disponiveis na PLAF.

Metodologia e produc¢do dos materiais autoformativos

A equipe de Design Educacional

A principal funcido dessa equipe € trabalhar no conceito do
material como produto final para o intuito e o ambiente no
qual foi projetado. Dessa forma, a equipe de Design Educa-
cional trabalha para adaptar o texto-base para o ambiente
e a finalidade para o qual foi pensado, trabalhando de perto
com as outras equipes, sobretudo as de Redatoria, Revisao
Textual, Design Grafico e llustracao.

A equipe de Redatoria

A equipe de Redatoria é a responsavel pela redacdo dos
materiais autoformativos. Assim, realiza a producao textual
dos textos-base, a partir de demandas concretas apresen-
tadas pelas pesquisas de campo e pelo Ministério da Educa-
cdo. A equipe trabalha em didlogo com as equipes de Pes-
quisa e Design Educacional.
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A equipe de Pesquisa

A equipe de Pesquisa tem por objetivo realizar pesquisas
tedricas e de campo, a fim de desenvolver ferramentas e
funcionalidades a serem aplicadas na Plataforma de Forma-
cao Continuada do MEC.

O trabalho desenvolvido pela equipe, no que diz respeito a
producao dos materiais, baseia-se em criar uma ponte entre
o publico-alvo e as outras equipes através da experiéncia de
campo. A equipe de Pesquisa trabalha de perto com as equi-
pes de Redatoria e Design Educacional. Todas as propostas

sdo discutidas e elaboradas conjuntamente.

A equipe de Revisdo Textual

A equipe de Revisao Textual participa ativamente no pro-
cesso de finalizacdo dos materiais autoformativos, bem
como faz a revisao textual do layout da Plataforma. Desta-
cam-se dois momentos de maior participacao da equipe no
fluxo de producao: a revisio textual do texto-base e a revi-

sdo do produto final.

A equipe de llustracdo

A equipe de llustracio é a responsavel por ilustrar e confec-
cionar recursos visuais que estdo presentes na comunica-
cao estética da Plataforma. Portanto, além de desempenhar
funcoes relativas ao préprio feitio da ilustracio, a equipe
também participa de reunides com as outras equipes, com
o objetivo de debater a funcdo comunicativa e os conceitos
das pecas produzidas.

A equipe de Design Grdfico

A equipe de Design Grafico é aresponsavel pelo desenvolvi-
mento da interface e fluxo da Plataforma de Formacao Con-

tinuada do MEC. No nivel da producao dos materiais, essa

equipe trabalha ativamente com a equipe de Design Edu-
cacional no sentido de produzir recursos visuais autorais,
tal qual a equipe de llustracdo, mas seu campo de atuacao
também envolve recursos como infograficos, fluxogramas,

diagramacao etc.

A equipe Técnico-Cientifica-Pedagogica

A Equipe Técnica-Cientifica-Pedagdgica (ETCP) é respon-
savel pelas acdes de suporte a pesquisa, apoio pedagogico
e técnico-cientifico as demais equipes que atuam na PLAF.
Essas acoes sdo embasadas pelas concepcoes tedricas do
Projeto de Criacdo da Plataforma. O propdsito da ETCP é
intermediar o processo educativo, organizacional e cienti-
fico entre as varias equipes de trabalhos. Assim, tem-se a
preocupacado de promover acdes sélidas que contribuam
para o desenvolvimento técnico, cientifico e pedagégico da
PLAF, contribuindo para o desenvolvimento intelectual dos

integrantes das equipes.

A equipe de Programacdo

A equipe de Programacao é a responsavel por todo o traba-
Iho estrutural da Plataforma de Formacdo Continuada do
MEC enquanto um ambiente virtual. No nivel da producao
dos materiais autoformativos, a equipe de Programacéo fica
responsavel pela etapa de implementacido do produto final
na Plataforma, ou seja, essa equipe é responsavel por hospe-

dar os materiais prontos nesse espaco acessivel ao publico.

A equipe de Consultoria

A equipe de Consultoria ndo é fixa, na verdade, os integrantes
dessa equipe sdo profissionais de diversas areas, que serao
mapeados a partir da definicdo das teméticas dos materiais e,
assim, contratados para prestar assessoria técnica e cientifica
durante a producao dos materiais, no sentido de nos ajudar a

manipular o contelido e sugerir recursos para os mesmos.
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criacdo de um ambiente on-line, com materiais
autoformativos  sobre  diversos assuntos
relacionados as necessidades formativas dos
profissionais da educacdo, tem a intencdo de concentrar
e potencializar o acesso pelo publico, de maneira a
complementar as ofertas institucionais em formato de
curso. Tendo esse objetivo em vista, podemos entender

gue os materiais pedagdgicos que serdo articulados e

disponibilizados na Plataforma de Formacao Continuada do

MEC estdo relacionados a dois grandes grupos:

1.

2.

materiais pedagoégicos autoformativos, produzidos es-

pecificamente para a Plataforma;

materiais de consulta, ja produzidos em outros espa-

cos: legislacoes, documentos oficiais e publicacoes.

Os tipos de materiais



Materiais pedagogicos voltados a dar
subsidio a processos autoformativos

omo vimos na secdo anterior, os materiais

pedagdgicos que se encaixam nesse grande grupo

se constituem de qualquer material, selecionados
pelo MEC e/ou disponibilizados por parceiros, que foram/
serdo desenvolvidos a fim de possibilitar a formacao
auténoma do publico da Plataforma.

Em resumo, esses materiais se ancoram em metodologias
especificas e sdo pensados, articulados e propostos a par-
tir de desenhos pedagogicos que busquem dar subsidio aos
aprendentes nas suas diferentes possibilidades de proces-
sos de aprendizagem. Para isso, entendemos que os conte-
Udos, os conceitos e as abordagens devem estar dentro de
um contexto, de um planejamento estruturado pensados
para tal e vinculados a perspectivas pedagodgicas que vis-
lumbram dar suporte a processos autoformativos.

Existe uma pluralidade de maneiras de se propor materiais
desse tipo, e a Plataforma de Formacao Continuada do MEC
terd funcionalidade para absorver, integrar e articular ma-
teriais com essas caracteristicas em suas trilhas formativas,
alémde oferecer ferramentas de gestao pessoal de aprendi-
Zagem aos seus usuarios.

Os tipos de materiais

Dessa forma, delimitamos que, além dos materiais pedagé-
gicos, as trilhas formativas possuem informacodes gerais re-
lativas a objetivos pedagdgicos especificos e bem definidos,
selecdo de conceitos a serem articulados, projecao de carga
horaria de estudo prevista, proposta avaliativa bem defini-
da (com vistas a dar suporte ao processo de declaracio) e
uma proposta de publico-alvo a ser alcancado. Destacamos
que esses requisitos sdo minimos e fundamentais para que
se possa dar suporte a processos de aprendizagem e pro-
porcionar diferentes dindmicas, favorecendo aos apren-
dentes a construcao de conhecimentos dentro dos diversos
cenarios da autoformacéo.
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A Figura 8 mostra as etapas de trabalhos que foram desenvolvidas
durante a elaboracao dos materiais pedagégicos, voltados a dar sub-

sidio a processos autoformativos.

B. Selecdo de falas e
temas locais

f Demanda usuarios ) Desafios, problemas

(/-I\E;) @ praticos, conflitos

A. Pesquisa qualitativa C. Problematizacao das

— dificuldades observadas
envolvendo profissionais da

educacao e comunidade escolar no cotidiano dos

profissionais/comunidade escolar

A ( Aprovacao
\_ Publicagio MPA w
.

F. Avaliacdo permanente dos
materiais e da Plataforma D. Recorte de contetidos

Metadados, sistema de a partir da contextualizagao
recomendagao, feedback direto dos desafios praticos

o .. %
(' Aprovacao Texto \'}
\ baseMPA
E. Organizacao e producao
cooperativa dos materiais TR
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. Desenho MPA
—
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Figura 8: Etapas de desenvolvimento dos materiais pedagoégicos.
Elaboracido: LANTEC-UFSC (2019).
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Na Plataforma de Formaciao Continuada do MEC, os aprendentes

poderao encontrar as formacoes com a ferramenta de busca base-

ada em palavras-chave, auxiliada por uma filtragem por tematicas,

atuacoes profissionais e tempo de dedicacao em suas respectivas
abas, conforme mostrado na Figura 9.

govbr ACESSO A INFORMAGAQ PARTICIPE LEGISLAGAD ORGAOS DO GOVERNO

INicIO FORMAGOES v DIVULGAGOES v DADOS SOCIOEDUCACIOMAIS SOBRE é Mome

Inicio > Resultados de busca

Todos os resultados Trilhas Materiais Formagoes externas Noticias

Aqui estao todos os
resultados da sua busca

Vocé pode deixa-la mais especifica selecionando
F

acima o tipo de formacao que busca.

Trilhas Materiais

TRILHA E MATERIAL DE FORM.M:ECI
As transformacdes no mundo do trabalho e suas As transformacdes no mundo do

implicagdes para a educacao trabalho e suas implicagées para
a educacao
O trabalho, como é conhecido hoje, ndo esta presente na vida

das sociedades desde os seus primodrdios. Na realidade, com as... ©sh

(D20h  [7) 23 materiais ( VER TRILHA ) FERMARRIGAL

Figura 9: Pagina inicial de busca de ferramentas por palavras-chaves.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2020).
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Encontre uma trilha
do seu interesse

Ainda, um dos fluxos possiveis de interacio do usuario com a trilha é
proposto, conforme Figura 10.

Inicie seus N Estude e faca
r 4 . -
estudos as avaliacoes

Figura 10: Fluxos possiveis de interacao usuario-trilha.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2019).
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O publico da Plataforma

Plataforma do MEC é aberta, com repositério

publico, porém destinada a um grupo de pessoas

especifico: fazem parte desse grupo os professores
da Educacdo Basica, de todas as esferas de poder,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, dirigentes
municipais e estaduais de educacdo, equipes técnicas
das secretarias, conselheiros escolares, conselheiros
municipais, pais e responsaveis, grémios estudantis e
demais sujeitos envolvidos com as politicas educacionais.
Seu objetivo principal é permitir que esses grupos de
profissionais e da comunidade escolar tenham acesso a

formacoOes personalizadas e contextualizadas, de acordo
com seu dia a dia, horarios disponiveis e local de acesso,
visando a melhoria da qualidade da educacao.

Ao permitir que esses usuarios tenham acesso a Plataforma,
de acordo com suas necessidades de contetido e disponibi-
lidades pessoais, a PLAF estard cumprindo com seu papel
de veiculo de formacéo, contribuindo de forma pedagdgica
para o desenvolvimento do conhecimento e formacao de
seu publico-alvo.

Sujeitos da Plataforma



Instituicoes parceiras

criacdo e a gestao dos materiais também serao
feitas por instituicbes parceiras. Para esse
fim, a Plataforma oferecerd ferramentas de
insercdo e organizacado dos contetdos. Também havera
recursos para que as instituicdées se comuniquem com os

aprendentes que buscarem formacdo em algum de seus
materiais. Desse modo, as instituicbes parceiras terdo
a mao um sistema de gestdo de contetddos. O Quadro
1 traz um resumo das principais informacbes sobre as
funcionalidades aos parceiros.

RESUMO DAS FUNCIONALIDADES REFERENTES AOS PARCEIROS:

1. ferramentas de gestao de materiais, trilhas pedagogicas e formacoes externas;

estatisticas dainteracio dos usuarios com as formacoes, avaliacao dos usuarios,

dispositivos usados, duracdo média de cada material, atuagées profissionais

buscando suas formacoes;

area parareceber sugestoes de usuarios e avaliagoes referentes as formacoes.

Quadro 1: Informacodes sobre as funcionalidades aos parceiros.
Elaboracido: LANTEC-UFSC (2019).
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criacdo de um ambiente on-line com contetdos
formativos de diversas tematicas tem a intencdo
de concentrar e potencializar o acesso a
esses conteddos por pessoas interessadas,
independentemente da sua oferta institucional

no formato de curso.

aprendizagens, ao favorecer aos aprendentes a possibilida-
de de construcado de conhecimentos dentro dos possiveis
cendrios da autoformacao.

Esse tipo de ambiente virtual se constitui em um espaco
capaz de contribuir na qualificacdo de processos de

aprendizagem, pois da espaco a novas estratégias de

Assim, como ja trazido anteriormente, um dos
objetivos dessa Plataforma é possibilitar um
processo de aprendizagem caracterizado pela
nao linearidade no acesso as informacodes, as quais estao
disponiveis por meio de conteudos hipermidiaticos que
permitem acdes simultianeas, capazes de favorecer os
distintos estilos cognitivos dos aprendentes e auxiliar a
construcao de novos conhecimentos. O ambiente on-line
aqui proposto apresenta materiais pedagdgicos que ofe-
recem diversas abordagens, as quais podem resultar em
um aprofundamento mais reflexivo sobre conteddos em
diversas areas do conhecimentos, vinculados a diferen-
tes tematicas e relativos a diferentes perfis de profissio-
nais da educacao.

Acredita-se que a apresentacio de conteldos organizados
e pensados para contextos de autoformacio pode dina-
mizar o acesso aos materiais, potencializar e acessibilizar
as propostas de formacdo. Desse modo, entende-se que a
Plataforma pode auxiliar os aprendentes na busca de signi-
ficados e argumentos para solucionar situacées-problema
presentes no seu cotidiano de trabalho, atuacdo ou estudo.
Para isso, os materiais pedagégicos podem ser desenvolvi-
dos, por exemplo, com base em contextos e planejamentos
estruturados que busquem uma compreensao logico-his-
térica dos conceitos presentes nos materiais. Outra forma
de vincular os materiais pedagogicos a questdes relativas
ao cotidiano dos profissionais se da a partir da vinculacdo
destes a problematicas relevantes do publico, por meio de
tags. Acredita-se que, organizados dessa maneira, os mate-

riais pedagdégicos podem proporcionar outras dindmicas de

construcao e reconstrucao de saberes pelos individuos
em processo de conhecimento.

Nesse cendrio, a alianca entre o uso potencial dos ambien-
tes virtuais e o conceito de educacdo aberta - processos
autoformativos midiatizados - apresenta-se como uma im-
portante possibilidade no tratamento da informacao e do
conhecimento, com vistas a criacado e ao fortalecimento de

ambientes colaborativos em rede.

O desenvolvimento do ambiente proposto no projeto tam-
bém est articulado a proposicdo do MEC da Plataforma In-
tegrada MEC RED. Essa plataforma visa a disponibilizacdo
aberta de recursos educacionais em formato digital para
profissionais da educacio e faz parte da primeira iniciativa
da nova politica de tecnologias na educacdo. Nessa outra
Plataforma sao disponibilizadas um conjunto de funciona-
lidades que integram os usudrios aos servicos e sao ofere-
cidas aos profissionais da educacdo com objetivo de promo-
ver a insercao de recursos digitais nas praticas pedagégicas
e promover a inovacao nas propostas de recursos didaticos

para a Educacdo Basica.

A integracdo promovida pela Plataforma se dé a partir da
unido de diferentes repositorios de recurso. Além dos re-
cursos educacionais digitais, a Plataforma Integrada MEC
RED, hoje, promove o acesso a materiais de formacao de-
senvolvidos com base em formacdes financiadas pelo MEC.
Sera a partir dessa area que se materializardo os vinculos
entre a “Plataforma Integrada MEC RED” e a “Plataforma
de Formacéao Continuada do MEC”.
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Descricao dos espacos e funcionalidades da
Plataforma de Formacao Continuada do MEC

N a Plataforma de Formacao Continuada do MEC, trabalha-se com
trés conceitos centrais:

1. autoformacido - o qual, em resumo, assume que o sujeito da
aprendizagem possui autonomia sobre seus processos forma-
tivos a partir de contextos pedagogicos e ambientes tecnolo-
gicos pensados para tal;

2. trilha - espaco em que sdo reunidos materiais pedagogicos,
desenvolvidos numa perspectiva autoformativa, que articulam
temas e/ou conceitos e se desdobram em outras tematicas, po-
dendo ser integradas ou interligadas;

3. divulgacdo de cursos mediados ou ndo, externos a Plataforma -

em que o publico sera informado sobre possiveis formacoes de
seu interesse ocorrendo préximas a ele.

Potencialidades tecnoldgicas e funcionalidades da Plataforma de Formagdo Continuada do MEC
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Os temas-chave organizam a estrutura e as intencdes para o uso da
Plataforma, ja as trilhas unem materiais pedagégicos autoformati-
vos com tematicas muito proximas, com o propdsito de otimizar e
aprofundar os contetidos desenvolvidos nas diferentes formacoes
oferecidas pelo MEC e parceiros. Os usuarios poderdao, também,
contar com uma funcionalidade de “salvar”, com a qual poderao as-
sinalar trilhas ou materiais pedagégicos acessados, a partir de seus
interesses e suas necessidades (Figura 11).

TRILHA - A H TRILHA

As transformacdes no mundo do trabalho Explorando alguns aspectos legais da
e suas implicagdes para a educacao Gestao Escolar sob a dtica do gestor

O trabalho, como é conhecido hoje, ndo esta presente na O trabalho, como é conhecido hoje, ndo esta presente na
vida das sociedades desde os seus primérdios. vida das sociedades desde os seus primérdios.

(5 20n [ 23 materiais COMECAR ESTUDOS (9 20h [ 23 materiais CONTINUAR — 35%

Figura 11: Cards de trilhas.
Elaboracdo: LANTEC-UFSC (2020).
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Para evidenciar e discutir essa proposta, sera aqui apresentada uma
descricido da estrutura do ambiente da Plataforma, a partir dos se-
guintes espacos: a) pagina inicial (home); b) area do usuario; c) siste-
ma de busca; d) pagina dos materiais pedagégicos; e €) area imersiva.
Inicialmente, a pagina de entrada é um espaco onde estio as opcoes
de acesso aos contetidos. Nesse local, os aprendentes poderao esco-
lher navegar no menu superior por formacoes e divulgacoes ou pelas
tematicas (Figura 12).

goubr ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAD ORGAOS DO GOVERNO ¥

INICIO FORMAGOES v DIVULGAGOES v DADOS SOCIOEDUCACIONAIS SOBRE

Formacoes e
informacoes
para voceé,
profissional
da educacao.

= e
— - 2_;?

Gestao na Educagao Participacdo Democratica Politicas, Leis e Diretrizes

Formac&es para vocé EXPLORAR TUDO >

TRILHA . TRILHA . MATERIAL DE FORMMC.‘O .

As transformagdes no mundo do As transformacdes no mundo do As transformacdes no mundo do

trabalho e suas implicagbes para trabalho e suas implicacBes para trabalho e suas implicagdes para
a educacgio

(] 23 materiais

VER TRILHA VE { VER MATERIAL

Figura 12: Pagina de entrada.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2020).
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Ja a adicao de trilhas e materiais pedagégicos aos “salvos” do usuario
funciona da seguinte forma: o usudario, quando logado, tera acesso aum
espaco onde podera “armazenar” suas escolhas dos diferentes conteu-
dos da Plataforma, a partir de seus interesses pessoais e profissionais.
Nesse local, o usuario podera controlar seu processo de formacao, en-
contrar uma sintese do seu trajeto, o conjunto de trilhas que estudou e
um indicador do seu progresso no ambiente. Esse progresso esta rela-
cionado a possibilidade do oferecimento de formacoes com o material
disponivel na Plataforma, reorganizado a partir dos interesses de agén-
cias educacionais de possiveis cursos (Figura 13).

goubr ACESSO A INFORMAGCAO PARTICIPE LEGISLACAD ORGAOS DO GOVERNO

INicio FORMAGOES v DIVULGAGOES v DADOS SOCIOEDUCACIONAIS SOBRE & Nome Q

Inicio > Minha drea

Maria Aparecida Ferreira da Silva

Professor(a)

@ Trilhas (12)  Materiais (65)  Percursos (5)  Interesses(S)  Declaragdes (15)

08

Trilhas finalizadas Materiais finalizados Horas estudadas

Continue estudando VER TODAS »

TRILHA - £ TRILHA

As transformacdes no mundo do trabalho As transformacdes no mundo do trabalho
e suas implicagoes para a educagao e suas implicagdes para a educagao

O trabalho, como é conhecido hoje, ndo esta presente na O trabalho, como & conhecido hoje, ndo esta presente na
vida das sociedades desde os seus primdérdios. vida das sociedades desde os seus primérd

20h ] 23 materiais COMEGAR ESTUDOS (2 20h  [] 23 materiais CONTINUAR — 35%

Figura 13: Area do usuario, com progresso de uso da Plataforma, formacdes salvas e uma chamada para continuar estudando.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2020).
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O sistema de busca, por sua vez, exibe os materiais pedagogicos

gerados pela busca, bem como seus respectivos dados (tempo de

dedicacdo e quantidade de materiais na trilha), podendo filtrar o

resultado da busca por tematicas, dedicacio e atuacao. Diferentes

categorias de busca geram diferentes filtros, por exemplo: os mate-
riais podem ser filtrados por tipo de midia (Figura 14).

ol ACESCARFORMACD  PARTICRT LEGELACKS OO DO GOVERND

micio FORMACOES v  DIVULGAGOES » DADOS SOCIOEDUCACIONATS  SOBRE & Mome Q

Todes os resultados. Trilhas Materiais ~ Formages externas  Moticlas

Vocé esta pesquisando
por trilhas

Trilhas so conjuntos de materials articulados. Uma

autoformacso, on-line € gritis, desenvolvida para vock.

FILTRAR POR:
TEMATICAS
DEDICACAD
ATUAGAD

IDEIA-CHAVE

DESAFIO PRATICO

Desa

ﬂ FILTRAR

DISCIPLINAS

VER TRILHA ) ( VER TRILHA

AREAS DE CONHECIMENTO

Figura 14: Sistema de busca.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2020).
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Na pagina inicial do material pedagégico temos a apresentacio do ma-

terial exibido com as tematicas, o tipo de material, a dedicacao, para

quem ele é indicado, as trilhas que o incluem, autores desse material

pedagodgico e outras especificidades. Para incrementar o fluxo do usu-

ario, também existe um espaco com as formacgoes relacionadas a esse
material (Figura 15).

gordor ACESSSD A NFORMACAD PARTICIPE LEQs ACks OROADS DO GOVERNO

INicio FORMACOES « DIVULGACOES + DADOS SOCIOEDUCACIONAIS

BEM-VINDO AD MATERIAL DE FORMACAO

Afinal, decorar é aprender? ;
N

([ apicionar Apercurse )

.

Como ensinar para decorar pode influenciar no

@

Indicado para professoresias) Desafie: dificuldade que os
e equipe pedagogica estudantes decorem
conteddos

LIMITES E POTENCIALIDADES DE DECORAR

Percepc¢des comuns

“Nao tem condigbes, ndo rendem mais que isso. O pior é

a falta de perspectiva, de vontade. E um problema educacional de casa.
O jovem ndo quer saber de nada, vem para sala de aula e ndo quer
saber de estudo. Nao tem o que os estimule a ir pra frente. E tem pais
que nao incentivam os filhos a estudarem, ndo wéem que a escola é
importante. Al eles s6 vao para escola obrigados pelo conselho tutelar”

Ideia central

Sera que o ensino focado apenas no ato de decorar é o que mais da
subsidio para a memorizacio? A relagdo entre a retengio de determinados
conteddos e a utilidade de lembrd-los desvela a necessidade de um
objetivo de ensino para além da decoragio com fim em si mesma. Assim, €
possivel organizar com seus colegas momentos para ouvir os alunos e
refletir sobre o que eles pensam acerca da importincia e das
consequéncias de decorar/memorizar ou, ainda, sobre o que decoram e
qual é o significado para eles das coisas que decoram.

Trilhas que contém este material

O mesmo material pode compor diferentes trilhas. Talvez vocé tenha interesse nelas.

Figura 15: Pagina inicial do material pedagdgico.
Elaboracdo: LANTEC-UFSC (2020).
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A area imersiva é o ambiente virtual de aprendizagem onde o apren-
dente podera ler e interagir com o material da maneira que preferir.
Existem, nessa area, algumas funcionalidades, como o caderno, que
permite a criacdo de anotacoes e citacoes, o sumadrio, que localiza o
aprendente entre os materiais, entre outras (Figura 16).

goubr ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAD ORGAOS DO GOVERNO ¥

" — =

Afinal, o que é decorar?

EE CREDITOS | Desenvolvido em 19 de Dezembro de 2019

MATERIAL DE FORMAGAO

Afinal, 0 & tecoear? g : < ANTERIOR 1 PROXIMA >

VOLTAR A PLATAFORMA

Figura 16: Area imersiva.
Elaboracio: LANTEC-UFSC (2020).

Potencialidades tecnoldgicas e funcionalidades da Plataforma de Formacdo Continuada do MEC

81



82

Referéncias

ALVES, L. Educacio a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mun-
do. Revista Brasileira de Aprendizagem Aberta e Educacao a Distancia,
v. 10, p. 85-92, 2011. Disponivel em: http://seer.abed.net.br/index.php/
RBAAD/article/view/235/113. Acesso em: 18 jul. 2019.

AMANTE, L. et al. Novos Contextos de Aprendizagem e Educacdo Online.
Revista Portuguesa de Pedagogia, ano 42,v. 3, p. 99-119, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Brasilia, DF, 2018. Disponivel
em: https://www.mec.gov.br/. Acesso em: 31 maio 2019.

BRASIL. Ministério da Educacao (MEC). Plataforma de Formacio Con-
tinuada do Ministério da Educacdao: Documento Base. Brasilia, DF:
Lantec-UFSC, dez. 2019.

DALKIR, K. Knowledge management in theory and practice. Burlington,
MA: Elsevier Butterworth Heinemann, 2005.

GALVANI, P. A Autoformacao, uma perspectiva transpessoal, transdisci-
plinar e transcultural. In: CETRANS. (coord.). Educacéo e transdisciplina-
ridade Il. Sdo Paulo: TRIOM, 2002. p. 94-121.

GARRISON, D. R;; BAYNTON, M. Concepts: Beyond independence in
distance education: The concept of control. American Journal of Distan-
ce Education, v. 1, n. 3, p. 3-15, 1987. Disponivel em: https://www.tand-
fonline.com/doi/abs/10.1080/08923648709526593. Acesso em: 12 jul.
20109.

GARRISON, D. R. Critical Thinking and Self-Directed Learning in Adult
Education: An Analysis of Responsibility and Control Issues. Adult Edu-
cation Quarterly,v.42,n. 3, p. 136-148, 1992.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6. ed. Porto Alegre:
Atlas, 2008.

KNOWLES, M. The adult learner: a neglected species. 3. ed. Houston:
Gulf Publishing Company, 1986.

Referéncias



Referéncias

LAVE, J.; WENGER, E. Situated Learning: Legitimate Peripheral Partici-
pation. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.

MANGINI, F. N. da R.; MIOYO, R. C. T. A interdisciplinaridade na sua
interface com o mundo do trabalho. Katalysis, v. 12, n. 2, p. 207-215,
2009. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/
article/view/S$1414-49802009000200010. Acesso em: 11 abr. 2019.

MELLO, G. N. O Espaco das Politicas Educativas na Sociedade do Co-
nhecimento: em busca da sociedade do saber. In: Espagos de Educacao,
Tempos de Formacao. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2002. p.
69-97.

MOURA, R. M. O processo de aprendizagem autodirigida em adultos.
1997. Dissertacdo - Faculdade de Ciéncias Humanas, Universidade
Catélica Portuguesa, Lisboa, 1997.

QUARTIERO, E. M.; CERNY, R. Z. Universidade Corporativa: uma
nova face da relacdo entre mundo do trabalho e mundo da educacao.
In: QUARTIERO, E. M.; BIANCHETTI, L. (org.). Educacdo Corporativa,
mundo do trabalho e do conhecimento: aproximacdes. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC; Sao Paulo: Cortez, 2005. p. 23-49.

SALMON, G. Moderacao E: A chave para ensinar e aprender online.
Londres e Nova York: Taylor e Francis, 2004.

SHIROMA, E. O.; CAMPOQOS, R. F,; GARCIA, R. M. C. Decifrar textos
para compreender a politica: Subsidios teérico-metodolégicos para
analise de documentos. Perspectiva, v. 23, n. 2, p. 427-446, 2005. Dis-
ponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/
view/9769. Acesso em: 25 jun.2019.

VIEIRA PINTO, A. Sete licoes sobre educacao de adultos. 16. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

WENGER, E. Communities of practice: a brief introduction. 2006. Dis-
ponivel em: https://pdfs.semanticscholar.org/84d6/e4deccf799fbc-
18c6a2b7a86911e62che78d.pdf?_ga=2.28961022.330388923.1563465176-
1893039394.1563465176. Acesso em: 14 jul. 2019.

83








